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INFORMACION UTIL SOBRE LA TRAMITACION DE EXPEDIENTES DE
REGULACION TEMPORAL DE EMPLEO CUYA CAUSA VENGA DERIVADA POR
LA EPIDEMIA DEL COVID-19.

Real Decreto-ley 8/2020, de 17 de marzo, de medidas urgentes extraordinarias para hacer frente al impacto
economico y social del COVID-19.

Aviso importante: Las medidas excepcionales de naturaleza laboral que se establecen en el citado
Real Decreto-ley 8/2020, tienen como objetivos prioritarios garantizar que la actividad
empresarial y las relaciones de trabajo se reanuden con normalidad tras la situacién de
excepcionalidad sanitaria. (Articulo 5 del Real Decreto-ley)

Las medidas extraordinarias en el ambito laboral previstas en el Real Decreto-ley estaran sujetas
al compromiso de la empresa de mantener el empleo durante el plazo de seis meses desde la
fecha de reanudacion de la actividad. (Disposicion adicional sexta del citado Real Decreto-ley)
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I. SOBRE EXPEDIENTES DE REGULACION TEMPORAL DE EMPLEO (ERTEs)

1. ¢Qué es un ERTE?

El procedimiento de regulacion de empleo es un procedimiento administrativo que tiene por
objeto bien la suspension por dias completos de los contratos de trabajo, asi como las
reducciones de jornada de los trabajadores entre un 10 y un 70% de la misma en cémputo diario,
semanal, mensual o anual siempre que esta reduccién tenga cardcter temporal.

En todo caso el expediente tiene que estar justificado por causas econdmicas, organizativas,
técnicas o de produccidn, o en su caso por fuerza mayor y segun los criterios legalmente
establecidos.

La tramitacién de este procedimiento es requisito necesario tanto para adoptar las medidas

mencionadas por las empresas como para acceder los trabajadores afectados por el expediente a
las prestaciones por desempleo si tienen derecho a ella.

2. éQuién decide iniciar un ERTE?

Corresponde a la empresa la decisidn sobre la aplicacién de medidas de suspensién de los
contratos o reduccion de jornada.

La empresa debera dar traslado de dicha decisidn a los representantes de los trabajadores y a la
autoridad laboral.

3. éCuando se puede realizar un ERTE?

Se pueden tramitar expedientes de regulacién temporal de empleo (ERTE) cuando existan las
siguientes causas:
a) Fuerza mayor;

b) Causas econdmicas, organizativas, técnicas o de produccion.

4. {Qué un ERTE por reduccion de jornada?

Generalmente los ERTEs son por suspension, pero también es posible solicitar ERTEs de reduccion
de jornada.

Existe un ERTE por reduccidn de jornada cuando se produzca la disminucidn temporal de entre un
10y un 70% de la jornada de trabajo computada sobre la base de la jornada diaria, semanal,
mensual o anual.

En el supuesto de reduccidn de jornada se determinara para cada uno de los trabajadores
afectados los periodos concretos en los que se va a producir la reduccidn, asi como el horario de
trabajo afectado por la misma, durante todo el periodo que se extienda su vigencia.
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Il. TRAMITACION DE ERTEs

1. ¢{Hay que presentar un ERTE por cada centro de trabajo de una misma empresa?
Se puede presentar una solicitud de ERTE para varios centros de trabajo si existe la misma causa.
2. ¢Dénde se solicita la apertura del procedimiento de ERTE?

El procedimiento se iniciard mediante solicitud de la empresa ante la Direccién General de
Trabajo, Autdbnomos y Economia Social del Departamento de Economia, Planificacién y Empleo
del Gobierno de Aragén, cualquiera que sea la cuando afecte a empresas con centros de trabajo
en varias provincias de la Comunidad Auténoma, o varias provincias de Espaiia si el 85% de los
trabajadores se encuentran en Aragdn. En caso de que no se cumpla este ultimo requisito se
presentara ante el Ministerio de Trabajo y Economia Social.

Se presentara ante las Subdirecciones Provinciales de Trabajo de Huesca, Teruel y Zaragoza
cuando los centros de trabajo afectados se encuentren Unicamente en cada una de las provincias.

La solicitud se debe realizar online en la siguiente pagina web:
www.aragon.es/-/procedimiento-de-regulacion-de-empleo-por-estado-de-alarma
Simultdaneamente se debera comunicar a los representantes legales de los trabajadores.

3. éQué documentacion tengo que presentar para iniciar un ERTE?

Tienes que presentar la comunicacién de iniciacién, seguin el modelo oficial disponible en:
www.aragon.es/tramitador/-/tramite/comunicacion-expedientes-regulacion-empleo en el

apartado “Iniciar tramite on line”.
Se formalizard con el contenido minimo siguiente:

a. Memoria explicativa de las causas 0 motivos de la suspensidn, acompafiando a estos efectos
toda la documentacién que a su derecho convenga y particularmente:

1. Sila causa aducida por la empresa es de indole econdmica, la documentacién se limitara a
la del ultimo ejercicio econdmico completo, asi como a las cuentas provisionales del vigente a
la presentacion de la comunicacidn por la que se inicia el procedimiento.

En caso de que la causa aducida consista en la disminucidn persistente del nivel de ingresos
ordinarios o ventas, el empresario debera aportar, ademas, la documentacién fiscal o
contable acreditativa de la disminucidn persistente del nivel de ingresos ordinarios o ventas
durante, al menos, los dos trimestres consecutivos inmediatamente anteriores a la fecha de la
comunicacién de inicio del procedimiento de suspensién de contratos o reduccion de jornada,
asi como la documentacion fiscal o contable acreditativa de los ingresos ordinarios o ventas
registrados en los mismos trimestres del afio inmediatamente anterior.
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2. Silacausa es de indole técnica, organizativa o de produccion, memoria explicativa de
dichas causas que acredite la concurrencia de las mismas, aportando los informes técnicos
oportunos.

Numero y clasificacién profesional de los trabajadores afectados por las medidas de
suspension de contratos o reduccidn de jornada. Cuando el procedimiento afecte a mds de un
centro de trabajo, esta informacién debera estar desglosada por centro de trabajo y, en su
caso, provincia y comunidad autéonoma.

Numero y clasificacién profesional de los trabajadores empleados habitualmente en el Ultimo
afno. Cuando el procedimiento de suspensidn de contratos o reduccion de jornada afecte a
mas de un centro de trabajo, esta informacidn debera estar desglosada por centro de trabajo
Y, €n su caso, provincia y comunidad auténoma.

Concrecién y detalle de las medidas de suspensién de contratos o reduccién de jornada.

Criterios tenidos en cuenta para la designacion de los trabajadores afectados por las medidas
de suspensién de contratos o reduccidn de jornada.

Copia de la comunicacién dirigida a los trabajadores o a sus representantes por la direccion de
la empresa de su intenciéon de iniciar el procedimiento de suspensiéon de contratos o
reduccion de jornada.

Los representantes de los trabajadores gue integraran la comisién negociadora o, en su caso,
indicacidon de la falta de constitucidon de ésta en los plazos legales.
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Il. SOBRE ERTEs POR FUERZA MAYOR DERIVADOS DE LA PERDIDA DE ACTIVIDAD COMO
CONSECUENCIA DEL COVID-19

1. ¢éQué es la fuerza mayor?

Se entiende por fuerza mayor aquella causa que, generada por hechos o acontecimientos
involuntarios, imprevisibles, externos al circulo de la empresa, imposibilita temporalmente la
actividad laboral.

2. ¢Cémo se interpreta la fuerza mayor en la situacién creada por el COVID-19?

Segun se dispone en el articulo 22.1 del RDL 8/2020, 17 de marzo, de medidas urgentes
extraordinarias para hacer frente al impacto econémico y social del COVID-19 (B.O.E. num. 73, de
18 de marzo de 2019) son las suspensiones de contrato y reducciones de jornada que tengan su
causa directa en pérdidas de actividad como consecuencia del COVID-19, incluida la declaracidn
del estado de alarma, que impliquen:

- suspension o cancelacién de actividades.
- cierre temporal de locales de afluencia publica.

- restricciones en el transporte publico y, en general, de la movilidad de las personas y/o las
mercancias.

- falta de suministros que impidan gravemente continuar con el desarrollo ordinario de la
actividad.

- situaciones urgentes y extraordinarias debidas al contagio de la plantilla o la adopcién de
medidas de aislamiento preventivo decretados por la autoridad sanitaria, que queden
debidamente

3. ¢Debe constatar la Autoridad Laboral la existencia de fuerza mayor?

La existencia de fuerza mayor deberd ser constatada por la Autoridad Laboral, cualquiera que sea
el numero de trabajadores afectados.

4. {Como se tramita el procedimiento?

En los supuestos en que se decida por la empresa la suspensidn de contratos o la reduccién
temporal de la jornada de trabajo con base en las circunstancias descritas en el articulo 22. 1:

- Seiniciara mediante solicitud de la empresa, que se acompanard de un informe relativo a
la vinculacion de la pérdida de actividad como consecuencia del COVID-19, asi como, en
su caso, de la correspondiente documentacién acreditativa.

- Se comunicara la solicitud, informe y documentacién acreditativa a los trabajadores y a
sus representantes.
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- La existencia de fuerza mayor, como causa motivadora de suspensién de los contratos o
de la reduccién de jornada prevista en este articulo, debera ser constatada por la
autoridad laboral.

- Laresolucidon de la autoridad laboral se dictara en el plazo de cinco dias desde la solicitud,
previo informe, en su caso, de la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social.

- Dicharesolucion deberd limitarse a constatar la existencia, cuando proceda, de la fuerza
mayor alegada por la empresa.

- Corresponde a la empresa a la decision sobre la aplicacién de medidas de suspension de
los contratos o reduccién de jornada.

5. éEs preceptivo el informe de la Inspeccidn de Trabajo y Seguridad Social?

En los supuestos de fuerza con base en las circunstancias descritas en el citado articulo 22. 1 no es
obligatorio y su solicitud serd potestativa para la autoridad laboral. En caso de ser solicitado este
debera ser evacuado por la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social se-evaeuard en el plazo
improrrogable de cinco dias.

6. ¢Es necesario periodo de consultas entre los representantes de los trabajadores en los ERTEs
por fuerza mayor?

La resolucion de los expedientes de fuerza mayor no requiere periodo de consultas con los
representantes legales de los trabajadores, ya que se trata de una constatacién por la Autoridad
Laboral de la existencia de dicha fuerza mayor.

No obstante, la empresa debera comunicar su solicitud a las personas trabajadoras y trasladar el
informe sobre la vinculacién de la pérdida de actividad como consecuencia del COVID-19 vy la
documentacién acreditativa, en caso de existir, a la representacion de estas.

7. ¢Desde cuando tiene efecto la suspensién cuando exista fuerza mayor?

En todo caso de fuerza mayor, incluido el derivado de la pérdida de actividad como consecuencia
del COVID-19, desde la fecha del hecho causante de la fuerza mayor.

8. ¢Qué documentos acreditan la fuerza mayor?

En el caso de los supuestos derivados del articulo 22.1 deberd aportarse un informe relativo a la
vinculacion de la pérdida de actividad como consecuencia del COVID-19, asi como, en su caso, de
la correspondiente documentacion acreditativa.
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9. ¢COmo se tramitan los expedientes de suspensién de contratos y reduccion de jornada que
afecten a los socios trabajadores de cooperativas de trabajo asociado y sociedades laborales
incluidos en el Régimen General de la Seguridad Social o en algunos de los regimenes especiales
que protejan la contingencia de desempleo?

Se aplica el procedimiento especifico previsto en el Real Decreto 42/1996, de 19 de enero, por el
qgue se amplia la proteccién por desempleo a los socios trabajadores de cooperativas de trabajo
asociado en situacion de cese temporal o reduccién temporal de jornada, con la Unica diferencia
de que el plazo de resolucién por parte de la Autoridad Laboral y de emisién de informe de la
Inspeccidn de Trabajo y Seguridad Social, en su caso, sera de cinco dias.

10. ¢ Cual es la duracidn de las medidas excepcionales en relacién con los procedimientos de
suspension de contratos y reduccién de jornada por causa de fuerza mayor?

Mientras se mantenga la situacién extraordinaria derivada del COVID-19.

11. ¢A qué ERTEs por causa de fuerza mayor se aplican todas estas especialidades?

A los expedientes de regulacion de empleo para la suspension de los contratos de trabajo o para
la reduccion de jornada que se comuniguen o incoen a partir del dia 18 de marzo de 2020 (fecha

de entrada en vigor del Real Decreto-ley 8/2020, de 17 de marzo, de medidas urgentes
extraordinarias para hacer frente al impacto econdmico y social del COVID-19).
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IV. SOBRE ERTEs POR CAUSAS ECONOMICAS, TECNICAS O DE PRODUCCION DERIVADAS
DE LA PERDIDA DE ACTIVIDAD COMO CONSECUENCIA DEL COVID-19

1. ¢Qué se entiende por causas econdmicas, organizativas, técnicas o de producciéon?

Se entiende por causas econémicas, técnicas, y de produccién:

Causa econdmica: Existen causas econdmicas cuando de los resultados de la empresa se
desprenda una situacidn econdmica negativa, en casos tales como la existencia de
pérdidas actuales o previstas, o la disminucidn persistente de su nivel de ingresos
ordinarios o ventas. En todo caso, se entenderd que la disminucidn es persistente si
durante tres trimestres consecutivos el nivel de ingresos ordinarios o ventas de cada
trimestre es inferior al registrado en el mismo trimestre del afio anterior.

Causas organizativas: Existen causas organizativas cuando se produzcan cambios, entre
otros, en el ambito de los sistemas y métodos de trabajo del personal o en el modo de
organizar la produccién.

Causas técnicas: Existen causas técnicas cuando se produzcan cambios, entre otros, en el
ambito de los medios o instrumentos de produccion.

Causas de produccidn: Existen causas productivas cuando se produzcan cambios, entre
otros, en la demanda de los productos o servicios que la empresa pretende colocar en el
mercado.

2. ¢Como se interpretan estas causas en la situacion creada por el COVID-19?

El articulo 23 del RDL 8/2020, establece una serie de especialidades respecto del procedimiento
recogido en la normativa reguladora de estos expedientes:

a)

b)

En el supuesto de que no exista representacion legal de las personas trabajadoras, la
comisidn representativa de estas para la negociacion del periodo de consultas estara
integrada por los sindicatos mas representativos y representativos del sector al que
pertenezca la empresa y con legitimacién para formar parte de la comisiéon negociadora
del convenio colectivo de aplicacién. La comisidn estara conformada por una persona por
cada uno de los sindicatos que cumplan dichos requisitos, tomandose las decisiones por
las mayorias representativas correspondientes. En caso de no conformarse esta
representacion, la comisidn estara integrada por tres trabajadores de la propia empresa,
elegidos conforme a lo recogido en el articulo 41.4 del Estatuto de los Trabajadores.

En cualquiera de los supuestos anteriores, la comisidon representativa debera estar
constituida en el improrrogable plazo de 5 dias.

El periodo de consultas entre la empresa y la representacion de las personas trabajadoras
o la comisién representativa prevista en el punto anterior no debera exceder del plazo
maximo de siete dias.
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3. éCudl es la duracion de las medidas excepcionales en relacién con los procedimientos de
suspension de contratos y reduccidn de jornada por causas econdmicas, técnicas, organizativas,
técnicas y de produccion?

Mientras se mantenga la situacién extraordinaria derivada del COVID-19.

4. ¢{A qué ERTEs por causas econdmicas, técnicas, organizativas, técnicas y de produccion se
aplican todas estas especialidades?

A los expedientes de regulacion de empleo para la suspensidn de los contratos de trabajo o para
la reduccion de jornada que se comuniguen o incoen a partir del dia 18 de marzo de 2020 (fecha
de entrada en vigor del Real Decreto-ley 8/2020, de 17 de marzo, de medidas urgentes
extraordinarias para hacer frente al impacto econémico y social del COVID-19).
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V. SOBRE ERTEs, SALARIOS Y PRESTACIONES POR DESEMPLEO DERIVADOS DEL COVID-19

1. Si a mi empresa se le ha autorizado un ERTE, é¢tengo que seguir cotizando a la Seguridad
Social?

Segun el articulo 24 del RDL 8/2020, de 18 de marzo, la cotizacién dependera del nimero de
trabajadores de la empresa a fecha de 29 de febrero de 2020:

a) Sila empresa tuviera menos de 50 trabajadores en situacién de alta en la Seguridad Social,
la exoneracion de la obligacién de cotizar es del 100% de la aportacidn empresarial.

b) Sila empresa tuviera 50 trabajadores o mas, en situacién de alta en la Seguridad Social, la
exoneracion de la obligacidn de cotizar alcanzara al 75 % de la aportacidon empresarial.

2. ¢Qué tengo que hacer para que se me aplique dicha exoneracion?

El empresario debe solicitar la exoneracion de cuotas a la Tesoreria General de la Seguridad Social
identificando los trabajadores y periodo de la suspensidn o reduccién de jornada.

A efectos del control de la exoneracidn de cuotas sera suficiente la verificacién de que el Servicio
Publico de Empleo Estatal proceda al reconocimiento de la correspondiente prestacién por
desempleo por el periodo de que se trate. (Articulo 24 del Real Decreto Ley 8/2020).

3. Mi empresa me ha comunicado que hace un ERTE de suspensidn, ¢voy a seguir cobrando mi
némina?

Si tu contrato se suspende significa que se suspende la obligacién de prestacion de servicios del
trabajador y de abono de salarios del empresario. Desde ese momento, no vas a seguir cobrando
tu nédmina, pero tendrds acceso a las prestaciones por desempleo, podras cobrar el paro.

El periodo de suspensidn se considera como efectivamente cotizado a todos los efectos (articulo
24 del citado Real Decreto Ley).

4. Mi empresa me ha comunicado que hace un ERTE de reduccién de jornada, éivoy a seguir
cobrando mi némina?

Cobraras tu némina de forma proporcional a las horas que trabajes, y percibiras la prestacién por
desempleo por las horas no trabajadas.

5. Mi empresa me ha comunicado que hace un ERTE, étengo derecho a percibir una prestacion
por desempleo?

Si, se reconoce el derecho a la prestacidn contributiva por desempleo a las personas
trabajadoras afectadas, tanto si en el momento de la adopcidn de la decision empresarial
tuvieran suspendido un derecho anterior a prestacién o subsidio por desempleo como si
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careciesen del periodo minimo de ocupacién cotizada para causar derecho a prestacién
contributiva, o no hubiesen percibido prestacién por desempleo precedente.

También tienen derecho a la prestacion por desempleo las personas socias trabajadoras de
sociedades laborales y de cooperativas de trabajo asociado que tengan previsto cotizar por la
contingencia de desempleo, siempre que las causas que han originado la suspensién o reduccidn
temporal de la jornada hayan sido debidamente constatadas por la autoridad laboral competente.

En el caso de los trabajadores fijos discontinuos y aquellos que realizan trabajos fijos y
periodicos que se repiten en fechas ciertas, que hayan visto suspendidos sus contratos de trabajo
como consecuencia del impacto del COVID-19 durante periodos que, en caso de no haber
concurrido dicha circunstancia extraordinaria, hubieran sido de actividad, podran volver a
percibirse, con un limite maximo de 90 dias, cuando vuelvan a encontrarse en situacion legal de
desempleo. Para determinar el periodo que, de no haber concurrido esta circunstancia, hubiera
sido de actividad laboral, se estara al efectivamente trabajado por el trabajador durante el afio
natural anterior en base al mismo contrato de trabajo. En caso de ser el primer afo, se estard a
los periodos de actividad de otros trabajadores comparables en la empresa. Esta medida se
aplicard al mismo derecho consumido, y se reconocera de oficio por la Entidad Gestora cuando el
interesado solicite su reanudacion.

En todos los casos se requerird que el inicio de la relacién laboral o societaria hubiera sido
anterior al 18 de marzo de 2020. (articulo 25 del Real Decreto Ley 8/2020).

Ademas, y en todo caso, se reconocera un nuevo derecho a la prestacidn contributiva por
desempleo, con las especialidades respecto a la cuantia y duracién enumeradas en el citado
articulo 25 del Real Decreto 8/2020.

6. Mi empresa me ha comunicado que hace un ERTE, évoy a agotar mi derecho a percibir una
prestacion por desempleo?

No, no computa el tiempo en que se perciba la prestacién por desempleo de nivel contributivo
gue traiga su causa inmediata de las citadas circunstancias extraordinarias, a los efectos de
consumir los periodos maximos de percepcion establecidos. (articulo 25 del Real Decreto Ley
8/2020).

7. Mi empresa me ha comunicado que hace un ERTE y tengo que solicitar la prestacién. éQué
tengo que hacer?

Sera tramitada de oficio la inscripcion como demandante de empleo a todas las personas que se
encuentran en un ERTE.

8. éCual es la duracion de las medidas extraordinarias en materia de cotizacién y proteccion por
desempleo senaladas?

Mientras se mantenga la situacién extraordinaria derivada del COVID-19.
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9. ¢A qué expedientes ERTEs se aplican las medidas extraordinarias en materia de cotizacién y
protecciéon por desempleo seilaladas?

Las medidas extraordinarias en materia de cotizaciones y proteccién por desempleo serdn de
aplicacion a los afectados por los procedimientos de suspension de contratos y reduccidn de
jornada que se tramiten a partir del 18 de marzo de 2020 y también a los comunicados,
autorizados o iniciados con anterioridad a la entrada en vigor de este real decreto-ley, siempre
que deriven directamente del COVID-19.

Si tienes alguna duda o consulta sobre este tema, no dudes en contactarnos por correo
electrdnico (trabajo@aragon.es) indicando en el asunto “Informacidn sobre tramitacion ERTEs”.
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