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Introduccion

Un programa para contribuir a la reactivacion
econOmica a través del apoyo de profesionales senior a

SENIORS

las pymes

Objetivo:

Ayudar a las empresas afectadas por la situacion actual causada por el COVID-19, mediante un servicio de consultoria gratuito y personalizado,
impartido por profesionales senior.

Con este objetivo, se genera un doble impacto:
» Apoyar e impulsar a aquellas empresas espafnolas afectadas por el COVID-19

+ Dar visibilidad y oportunidades de empleo al talento senior

Duracion del programa: Diciembre 2020-Julio 2021.

Impulsores: Endesa, Fundacién mashumano y Generacion Savia.



Actores principales

Pymes Profesionales Comite de
Expertos
beneficiarias Senior
50 empresas espaiolas afectadas por el 50 profesionales senior: Organo de supervision y asesoramiento
COVID-19 para: que vele por el éxito del programa, y
o Expertos con mas de 25 afos de concretamente:
experiencia en el ambito solicitado por
- Estrategia y nuevos modelos de la Pyme.
negocio o  Pertenecer a Generacion SAVIA * Apoyo y valoracién del programa.

. o . o Estar dado de alta como autbnomo en
- Gestidn y planificacion financiera . .
la seguridad social.

- Crecimiento y expansion comercial

Requisitos:
« Numero de empleados entre 50 y 250

* Volumen de facturacidon inferior a los 50

millones € ADL Deloitte EY ol - 4% meeminds

Arthur D Little An Indra company pwc

Building a better

» Razén social territorios Endesa: Madrid, working world
Andalucia, Extremadura, Galicia, Catalufa,
Aragoén, Canarias y Baleares.



FUNDACION

;. Como lo vamos a hacer? @ mashumano

Fases del proceso
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Convocatoria de pymes Matching pyme - profesionales senior Desarrollo consultoria:
Diagnostico y Plan de Accion
Generacion Savia .-.
Convocatoria profesionales
. seniors
Savid
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Febrero-Julio




Matching y desarrollo proceso de consultoria

Analisis y
dlagnostlco Desarrollo de servicios de
consultoria: 60 horas

. PI'O uesta de distribuidas entre 4 a 6

Entrevista . P C[}DD EJDD semanas para:
b perfiles a pymes y (% 0
pymes sopre (=5 II'ELE] Anilisi

) ﬁ | _J . nalisis y

necesidad | " ||r diagnéstico de su

planteada D G situacion actual (20h)

Plan de accién para

‘ D Plan de accion la reactivacion
. .z economica de la
Identificacidon LI L—f}"—' JI pyme (40h) con
perf“ _1 r — medidas concretas
. S dimensionadas en
profesional [

% meeminds .{37

Trabajo y consultoria y seguimiento
oficina de proyecto



Gracias
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